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Obrazloienje uz polugodi5nji izvjeitaj o izvrlenju financijskog plana za

2023.godinu

I.UVODNI DIO

ProraEunski korisnik: Djedji vrti6 Malelnica

Saietak djelovanja rada: Rani odgoj i obrazovanje djece pred5kolske dobi

II. OBRAZLOZCruIE OPEEG DIJELA IZVJESTAJA O POUGODtSruIeru IZVRSENJU FINANctJsKoG PLANA

PRIHODI U razdoblju od 01.01.-30.06.2023. ostvareni su ukupni prihodi u iznosu
od 1.531.252,84 Eur -u odnosu na prethodnu godinu ostvareno je
poveianje od 130,01 %o , najvedm dijelom zbog poveianja doznadenih
sredstava za plaiu , takoder u odnosu na izvorni plan ostvareno je
54,86% prihoda.

RASHODI Rashodisu ostvareni u ukupno iznosu L.5LL.544,65 Eur, u odnosu na
prethodnu godinu fine poveianje uz iznosu od 118,91 %, takoder u

odnosu na izvorni plan dine 54,59 %

RAZLTKA- VrSAK/MANJAK
U izvjeStajnom raidobllu ostvaren je vi5ak poslovanja u iznosu od
L9.708,19 Eur-a, te uzroino posljediino smanjen preneseni manjak iz
2022.godine

PRENESENI MANJAK IZ

PRETHODNE GODINE

U prethodnom izvjeltajnom razdoblju ostvaren je manjak u iznosu od
203.889,618ur kojije umanjen zbog doznake sredstava od strane
Zavoda za zapoSljavanje, a dijitroSkovi realizacije su u razdoblju od 1-
t2/2023.Navedeni manjak u stvari predstavlja metodolo5ki manjak zbog
vremenske neuskladenosti pokriia rashoda, a istije pokriven doznakom
iz Proraduna u razdoblju od sijedania do lipnia 2023.e.

PRTJENOS V|SKA/MANJKA U
SUEDECE RAZDOBUE

U izvje5tajnom razdoblju od 01.01.-30.06.2023. ostvaren je ukupni
manjak u iznosu od 184.181,42Eur, kojise najveiim dijelom odnosi na

doznaku sredstava za plaiu 06 koja je doznadena u mjesecu 07, te ne
isplatu akontacija za materijalne troSkove za mjesec svibanj i lipanj.



A) OBRAZLOZENJA PRIHODA

Prihodi poslovanja iz nadleZnog proraduna ( izvor 1.1.1.) planiranisu za financiranje rashoda
poslovanja u iznosu od 2.340.340,00 Eur, a ostvareni u iznosu od t.273.O55,62 Eur Sto je 54,39%, te
u odnosu na izvr5enje prihoda prethodne godine 733,77 % .ponajviSe zbog povedanja bruto osnovice
pla6e kao istalnog dodatka na plaiu za prehranu zaposlenika, te povedanje nekih materijalnih prava.

Sredstva'za plade i materijalna prava radnika osiguravaju se u skladu s Kolektivnim ugovorom za

zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno pravilnicima o radu gradskih djedjih
vrtiia, i to za strukturu i broj radnika koji odobrava Gradski ured za obrazovanje sukladno gradskim
normativima.

Sredstva za materijalne i financijske rashode poslovanja osiguravaju se preko akontacije koja se
obrafunava prema kriteriju opsega djelatnosti ili prema kriteriju stvarnih tro5kova za pojedine
namjene.

U izvje5tajnom razdoblju doznadene su akontacije za razdoblje listopad-studeni 2O22.gi sijedanj do
travanj 2023.

Vlastiti prihodi (izvor 3.1.1)- izvrSeni u iznosu od 54.054,30 Eur dine prihode od dodatnih programa,
zakupa prostora, od strudnih ispita, tekude donacije, ostali prihodi - ostvareni su u odnosu na
prethodnu godinu 708,28% zbog veieg broja prijavljenih pristupnika za strudne ispite. Naime, djedji
vrtii Male5nica je ovlaSten od strane Agencija za odgoj i obrazovanje za provodenju strudnih ispita
odgojitelja pripravnika za cijelu sjeverozapadnu Hrvatsku. Takoder ostali prihodi koji se odnose na
prihode Ueiteljskog fakulteta na ime naknada mentorima za zimskisemestar ZOZ2|ZO23.

Prihodi za posebne namjene (izvor 4.3.21- izvrSeni u iznosu od 187.483,75 Eur dine prihode od uplate
roditelja za redovan program, ostvarenisu u odnosu na prethodnu godinu LO7,OOyo, a u odnosu na
plan ostvareno jeS4,tGYo prihoda.

Pomoii (izvor 5.2.1,5.5.1,5.6.l)-izvrSene u iznosu od 1,4.204,61 Eur u odnosu na prethodnu godinu
ostvareno je 372,39 Yo iz razloga jer u prethodnoj godini nisu doznadena sredstva od Ministarstva ,
vedsu ista doznaiena iza polugodi5njeg razdoblja. U odnosu na plan ostvareno je9l,29%.

Prihodi (6.1.1) dine prihode od donacije trgovadkog dru5tva u iznosu od 2.123,56 EUR, te isti nisu bili
ostvareni u prethodnoj godini niti planirani.

Prihodi (7.L.11dine Prihode od prodaje rashodovane nefinancijske imovine izvr5eni u iznosu od
331,00 Eur, te isti nisu bili ostvareni prethodne godine niti planirani.

B) OBRAZTOZENJERASHODA

Rashodiposlovanja prema izvoru L.l.l ostvarenisu u iznosu L.258.4L2,00 Eur, Sto u odnosu na

izvrSenje u prethodnoj godini iznosi 119,8LYo,te u odnosu na planirano 53,77%. Naime uZO23 g. je
doSlo do povedanja koeficijenta plada prema kolektivnom ugovoru, te pove6anih materijalnih



tro5kova u odnosu na isto razdoblje prethodne godine zbog poveianja cijena roba i usluga. tro5kova
namirnica, te sukladno tome su ukupni rashodi poveiani.

Rashodi prema izvoru (3.1.1.) ostvarenisu u iznosu od 51.332,00 Eur 3to u odnosu na prethodno
razdoblje L07,5LYo,te u odnosu na plan i56,97% .

Rashodi prema izvoru (4.3.21ostvareni su u iznosu od 187.566,03 Eur sto je 107,16 % u odnosu na

izvr5enje u prethodnoj godini, te 54,18 u odnosu na plan.

Rashodiprema izvoru (5.2,5.5,5.6)ostvarenisu u iznosu od 6.621,06 Eur, te Eine284% u odnosu na

prethodnu godinu iz razloga Sto je u izvje5tajnom razdoblju isplaeena plaia za pripravnika psihologa
temeljem ugovora sa Zavodom za zapoiljavanje o dodjeli potpore za pripravniStvo glede financiranja
zapoiljavanja koji su sredstva za podmirenje tro5kova plade, prijevoza doznadili u prethodnoj godini.
Takoder realizirani rashodi su vedi u odnosu na prethodnu godinu zbog doznadenih sredstava iz

Driavnog proraduna koja se putem osnivada doznaduju vrtiiima, a namijenjena su za sufinanciranje
programa rada s darovitom djecom, programa za djecu s te5ko6ama u razvoju integriranih u odgojne
skupine i obveznog programa predikole..

lzvr5eni rashodi u odnosu na plan ostvareni su u iznosu od 45,35%

Temeljem upute Ministarstva znanosti iobrazovanja sredstva su utro5ena za nabavku didaktiikih
sredstava ,strudno usavr5avanje odgojitelja i strudnih suradnika koji provode te programe, nabavu
literature iostalih potreba programa radi povedanja kvalitete provedbe istih.

Prikaz pokazatelja poslovanja u 2023.g.
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s36.995 58s.880 283.792,87 48,44yo

Djedjivrti6 Male5nica u izvje5tajnom razdoblju nema nikakvih zaduiivanja na domadem istranom
trii5tu novca i kapitala

III. OBRAZTOZTruIT POSEBNOG DIJELA POLUGODISNJEG tzVJESTAJA o IZVRSENJU FtNANcIJsKoG
PLANA

Progra mi (a ktivnosti/projekti)

Djedji vrti6 Male5nica provodi sljedeii program

Program: 2109 Djelatnost ustanova predSkolskog odgoja

NAZIV PROGRAMA 2109 DJELATNOST USTANOVA PREDSKOLSKOG ODGOJA
1. CIU programa: Odgojno-obrazovni rad Djedjeg vrtiia Male5nica u potpunostije

usmjeren dobrobiti djeteta i razvoju njegovih kljudnih kompetencija za

cjeloZivotno udenje sto je u skladu s Europskim referentnim okvirom.
Kljudne kompetencije koje nastojimo razvijati na5im programima u

komunikacija na materinjem jeziku, komunikacija na stranim jezicima,
matematidka i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uditi kako uditi, socijalna igradanska kompetencija,
inicijativnost i poduzetni5tvo, kulturna svijest i izraZavanie .

2.NAEIN OSTVARENJA CIUA DV MaleSnica obavlja svoju djelatnost na 3 lokacije unutar naselja
MaleSnica i 5pansko. U vrtii je upisano 709 djece u 29 odgojnih skupina
od kojih je 8 skupina posebnih programa. Uz navedeno upisano je i 49
dijete polaznik programa pred5kole u 3 odgojne skupine.
4 odgojne skupine Programa ranog udenja engleskog jezika (koje djeluju
u sva 3 objekta) obuhvaiaju 101 dijete u dobi od tri godine do polaska u

5kolu. Program je sadriajno prilagoden interesima djece, razliditim
stilovima udenja i moguinostima pojedinog djeteta s naglaskom na
situacijsko udenje, udenje kroz igru iTPR.
1 odgojna skupina Programa ranog udenja njemadkog jezika (u objektu
D. Cesariia 4)obuhvaia 24 djece u dobi od trigodine do polaska u Skolu
te na slidan nafin kao iProgram ranog udenja engleskog jezika osobit
naglasak stavlja na situacijsko udenje i udenje kroz igru.
1 odgojna skupna programa montessori koja obuhvaia 22 djece te se
temelji na koncepciji Marie Montessoridije je temelino nadelo



emancipiranje djeteta kroz usmjeravanje njegove painje na proces
samostalnog donoSenja odluka.
l odgojna skupna Programa odgoja za okoliS iodrZivi razvoj djeluje u

objektu A. T. Mimare 34, te obuhvada 24 djece u dobiod 6 do 7 godina.
Osnovni cilj programa je razvijanje ekolo5ke osjetljivosti aktivnog
odnosa djece iodraslih u neposrednom prirodnom idruitvenom
kruienju, te njegovanje hrvatske nematerijalne kulturne baStine.
Takoder unutar vrtida djeluje jedna grupa kraieg programa -igraonica
sa potencijalno darovitom diecom u koiu ie ukliuteno 9 diece.

3. ZAKONSKE I DRUGE PODLOGE za

provedbu programa:
Djelatnost DV Male5nica ostvaruje se u skladu sa propisima Republike
Hrvatske- Zakon o predikolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107 /O7,
94/73 i 98119,57122), Program javnih potreba u pred5kolskom odgoju i

obrazovanju te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi Grada Zagreba
(SluZbeni glasnik Grada Zagreba br. 39/22,29/231

4. POKAZATEUI REZULTATA NA
KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRA.UNI I

OCJENE POTREBNIH SREDSTAVA

Financijski plan za 2023. godinu i projekcije za 2024. i 2OZS.godinu
napravljeni su prema dostavljenim podacima od strane Gu za izvor !1,!,
dok za izvor 31"1..521,611 prema procjeni tro5kova prethodne godine.

5.RAZLOG ODSTUPANJA OD

PROSLOGODISNJIH PROJ EKCIJA

Sredstva za materijalne rashode doznaiena su za mjesec travanj, a

sredstva za plaiu za mjesec svibanj.

6. POKAZATEUI USPJESNOSTI: Osobni i profesionalni razvojodgojitelja, ulaganje u opremu i didaktiku,
stvaranje uvjeta za kvalitetno Zivljenje i udenje djece u vrtiiu.

Vod iteljica radunovodstva : Ravnateljica:

Jadranka Pa^W[fry


